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Meéxico e Vietna vao na contramao
das ‘reformas’ trabalhistas que
reduzem direitos

O secretario-geral do IndustriALL Global Union, Valter Sanches,
fala sobre os efeitos positivos da garantia do emprego e e de
direitos para os trabalhadores e as economias dos dois paises

Segundo Valter Sanches, ao deixar de remunerar bem os trabalhadores, resultado da reforma trabalhista, a
economia brasileira foi muito afetada - Jose Cruz/EBC

A “reforma trabalhista”, promovida durante da nova legislacao, rebaixou rendimentos
o governo de Michel Temer, estimulou a Mmesmo sem ser amplamente adotada.

O secretario-geral do IndustriALL Global
Union, Valter Sanches, afirma que reduzir os
custos de contratacao nao cria novos postos de
trabalho, ja que o Brasil, hoje, possui cerca de

precarizacao, nao Criou Novos empregos, nem
aumentou a renda do trabalhador. Estudo
recente do Dieese mostra que o trabalho
intermitente, uma das modalidades incluidas
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14% de desempregados, segundo o IBGE.

“Conheco uma pessoa que esta nesse regime
intermitente. Ele trabalha trés horas a tarde e
outras trés, no jantar. Porém, nesse intervalo de
trés horas, nao pode voltar para casa porque
é longe, nem ficar na empresa, porque nao
recebe” relatou o sindicalista, em entrevista a
Glauco Faria, no Jornal Brasil Atual.

Aodeixarderemunerarbemostrabalhadores,
a economia e afetada, destaca o dirigente. “Os
trabalhadores deixam de consumir. Se eles nao
compram, nao ha comercio. Sem comércio, nao
tem producao e nao tem emprego. Baratear o
custo do trabalho tira a renda do trabalhador”,
afirmou.

Reformas ‘positivas’

O secretario-geral do IndustriALL aponta
que, desde a crise global de 2008, 126 paises
fizeram algum tipo de reforma trabalhista
para apenas reduzir o custo do trabalho, sem
pensar em direitos ou na criagao de empregos.
Entretanto, ha exemplo positivos de mudancas
na legislacao que protegeram os trabalhadores,
como no México e Vietna.

No pais latino, o projeto de reforma foi
aprovado em 2019, no governo de Andrés Manuel
Lopez Obrador. A nova legislacao fortaleceu
a liberdade sindical, a Justica Trabalhista e

Esstesfoium ano dificil;

melhorou as condicoes de trabalho, de acordo
com Valter Sanches.

“O Meéxico criminalizou a subcontratacao,
fortaleceu os sindicatos e colocou clausulas
importantes sobre assédio. Agora, mesmo com
a pandemia, o desemprego la esta em 4,8% e 0
PIB se manteve”, citou.

Jaooutro pais, localizado no Sudeste asiatico,
fez uma reforma trabalhista “mais progressista”,
explica Valter. Em uma das medidas, o Vietna
regulamentou as convencoes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). “Com a nova
lei, 0 governo prioriza compras em empresas
que tem altos indices de sindicalizacao. O setor
téxtil vietnamitatem um dos maiores salarios do
mundo, com uma média de USS 450", explicou.

O ultimo boletim do Dieese lembra que
os defensores da reforma alegavam que 0s
contratos intermitentes poderiam gerar milhoes
de novos postos de trabalho. Porém, ao final
de 2018, havia 62 mil vinculos intermitentes
ativos. Em 2019, foram mais 168 mil, dos quais
121 mil duraram pelo menos até o final do ano.
Ja os dados até outubro de 2020 indicam 210
mil vinculos intermitentes, o que corresponde
a 0,44% do total de vinculos formais.

Fonte: RBA
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Procuradora do Ministério Publico do
Trabalhado alerta para importancia
de um programa de saude e da
notificacao para enfrentamento da
pandemia no local de trabalho
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Arquivo: Metallrgicos no ABC conqwstam teste de covid-19 nos trabalhadores da Mercedes -
ADONIS GUERRA/ SMABC

As medidas de seguranca e saude divulgadas
pela Organizacao Mundial da Salde (OMS) e
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de
prevencao contra a proliferacao da Covid-19 e
algumas leis brasileiras relacionadas a saude
do trabalhador devem ser observadas no
local de trabalho para evitar surtos do novo
coronavirus, a piora da pandemia no Brasil e
ainda salvar milhares de vidas.

Este foi o tom da Nota Técnica n°20 do
Ministério PUblico do Trabalho (MPT) divulgada
nesta semana. O documento elenca medidas
de prevencao de casos e surtos de Covid-19
nos ambientes de trabalho para empregadores,
empresas, entidades publicas e privadas que
contratem trabalhadores e trabalhadoras para
estabelecer diagnosticos precoces da Covid-19
e para interrupcao das cadeias de transmissao
da doencanosambientes laborais, favorecendo,
concomitantemente, o desenvolvimento da
atividade econdmica e asalde detrabalhadores
e trabalhadoras. [conheca as medidas abaixo]

“Quanto mais as empresas adotarem normas

desaldeesegurancadotrabalhoparaprevencao
e surtos da Covid-19, melhor. Agora, se a empresa
alicerca a protecao apenas a mascaras, sem
adotar outras medidas de protecao coletiva e
de organizacao do trabalho, como teletrabalho,
escalas de trabalho, flexibilizacao de jornada,
de modo a promover o distanciamento social
entre os empregados, ela tera menos meios de
demonstrar que a contaminacao nao ocorreu
no local de trabalho”, explicou a procuradora
do MPT, Ileana Neiva.

A nota foi escrita baseada em Leis, na
emergéncia em salde publica que o pais
vive, decorrente do novo coronavirus, que
representa novo risco ocupacional de natureza
biologica nos ambientes de trabalho, normas,
recomendacoes e Convencoes da OMS e OIT,
em artigos da Constituicao Federal e o dever
institucional do Ministéerio Publico do Trabalho
de atuar para a protecao do direito fundamental
a saude do trabalhador e, por conseguinte,
reduzir os acidentes e doencas do trabalho e
combater a sua subnotificacao.
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Programas de saiide no trabalho

Segundo a procuradora, € importante que as
empresas elaborarem programas de saude e
seguranca do trabalho para evitar adoecimento
e deve ser feito observando a hierarquia das
medidas de prevencao.

lleana conta que é preciso tomar medidas
administrativas e de engenharia, como afastar
0s empregados, 0s postos de trabalho devem
ser distantes, devem ter ventilacao natural e
depois vém os EPIs, que devem ser adequados.
Mascaras de tecido estao disseminadas, explica
ela, mas nao sao a melhor protecao, pontua,
“principalmente quando a empresa deixa a
higienizacao a cargo do empregado, que, as
vezes, pode morar em um local que falta agua
com frequéncia, pode faltar o dinheiro para o
sabao ou pode fazer o processo de lavagem e
secagem de forma inadequada”.

“Empresa que quer fazer boa prevencao
fornece, no minimo, mascaras descartaveis,
apos afastar os postos de trabalho para manter
a distancia. Pessoas trabalhando lado a lado,
em ambiente fechado e refrigerado, propiciam
surtos, como se viu em frigorificos e em outros
setores”, afirma.

Eliminar riscos ocupacionais @ dever de
todos

A procuradora também fala sobre o papel
dos sindicatos. Para ela, as entidades sindicais
de trabalhadores devem ficar atentas e cumprir
0 seu papel, previsto na convencao 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil, e acompanhar se as
empresas estao prevendo o risco biologico,
como determina a lei.

“0O fato da pandemia nao ser um risco
criado pela empresa, nao significa que nao
seja um risco que deva ser controlado por
ela. Todos os riscos que entram na empresa, €
seu dever controla-los. Fazer gestao de riscos
ocupacionais, buscando elimina-los ou reduzi-
los, € dever de todas as empresas”, disse a
procuradora

Covid é doenca do trabalho?

Se a Covid-19, doenca causada pelo novo
coronavirus, pode ser considerada doenca
relacionada ao trabalho, ela fala que nao se
pode ter mais divida. Ja esta configurado no
Artigo 20 da Lei n® 8.213/91: “a COVID-19 pode
ser considerada doenca do trabalho quando a
contaminacao do (a) trabalhador (a) pelo SARS-
CoV-2 ocorrer em decorréncia das condicoes
especiais de trabalho”.

“A comprovacao de que o trabalhador foi
contaminado no ambiente de trabalho pode

ocorrer de diversas formas. Por exemplo, se ha
varias pessoas no ambiente de trabalho com
COVID-19 nao se pode, logicamente, concluir
que a doenca ocorreu fora do trabalho e que
o trabalho nao tem nenhuma relacao com ela”,
explicou Ileana.

A importancia da notificagao

E preciso notificar, porque a notificacao da
COVID-19 propicia um direcionamento correto
da politica publica de saude e da politica
economica. Quando se sabe em qual setor esta
havendo adoecimentos pela doenca, reorienta-
se as medidas de prevencao, melhorando-as
para evitar mais adoecimentos.

“Subnotificar significa empurrar o problema
para debaixo do tapete e nao melhorar a
prevencao. Al 0 surto ocorre numa empresa
e passa para outra, no mesmo ou em outro
municipio, porque as pessoas circulam, mas
se uma empresa notifica e adota-se medidas
especificas para ela, as outras empresas e seus
empregados ficam protegidos”, contou Ileana.

Ela conta que nao notificar doenca na
notificacao compulsoria, como € o caso da
Covid, é crime e ainda o art. 336 do regulamento
da Previdéncia Social, citado na Nota Técnica
n° 20, diz que & dever notificar a previdéncia,
para fins estatisticos e epidemiologicos.

“O que nao podemos conviver é com a falta
de notificacao, pois a Covid-19 deixa sequelas,
e as empresas devem notificar os casos de
COVID-19. O médico do trabalho tem que
fazer relatorios mensais, como esta na Norma
Regulamentadora4,efazerrelatorioanual,como
estadeterminado na Norma Regulamentadora?.
Nesses relatorios, tém que especificar quantos
trabalhadores foram testados e o teste deve
ser pago pelo empresa”, afirmou a procuradora,
que complementa: “Toda esta documentacao
da saude do trabalhador deve ser guardada
pela empresa por 20 anos”.

Para agir precisa conhecer o problema

A subnotificacao prejudica as empresas
sérias que adotam todos os protocolos
sanitarios e fazem vigilancia epidemiologica,
disse a procuradora.

“Quando ha notificacao, o poder publico
fica sabendo de um surto de COVID-19 e pode
fiscalizar a empresa que nao esta adotando as
medidas de prevencao, e corrigir sua conduta.
Mas se nao sabe, o poder publico nao age, e 0
surto se espalha, atingindo outras empresas e
pessoas. Nao existe controle de pandemia sem
notificacao”, finaliza Ileana Neiva.
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CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho)

Na nota, o MPT também destaca que 0s
meédicos do trabalho, havendo a confirmacao
do diagnostico de COVID-19, seja por testes ou
por critério clinico-epidemiologico, precisam
solicitar a empresa a emissao da Comunicacao
de Acidente do Trabalho (CAT).

“Notificar € uma medida de saude publica e
constitui crime previsto no Codigo Penal se nao
notificar doenca de notificacao compulsoria,
como é o caso da COVID019. Os ndmeros sao
para fins estatisticos e epidemiologicos, e a
pericia do INSS é que estabelecera o direito ao
beneficio por incapacidade, se for o caso”, diz a
procuradora.

Aleitambém diz que nafalta de comunicagao
por parte da empresa, podem formaliza-la
o0 proprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o medico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica.

O que é CAT

Em qualquer caso de acidente de trabalho
do empregado, a empresa precisa emitir um
documento chamado CAT (Comunicacao de
Acidente de Trabalho), preenchido pelo médico
do trabalho e que tem como objetivo informar
a Previdéncia Social sobre o ocorrido.

Se a empresa se negar a emitir CAT, a
previdéncia social pode cobrar multa. Os
sindicatos podem emitir e podem exigir que
a previdéncia inicie o processo de apuracao e
cobranca da multa

Conhecaanotapublicadaentidadenaintegra.
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica-
20-gt-covid-19-mpt-revisao-11-12-2020-5-1.pdf

Medidas sugeridas em nota pelo MPT para
evitar casos e surtos de Covid-19 nos locais de
trabalho

- Prever no Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO), a implementacao
da busca ativa de casos, do rastreamento e
diagnostico precoce das infeccoes pelo novo
coronavirus e o afastamento do local de
trabalho dos casos confirmados e suspeitos, e
seus contatantes, ainda que assintomaticos;

- Afastar do local de trabalho o trabalhador
ou a trabalhadora confirmado ou suspeito
de COVID-19, por contato familiar ou no
trabalho, e fazer o rastreio dos contatos no
trabalho, afastando os contratantes, ainda que
assintomaticos;

- Prever no PCMSO, os procedimentos
relacionados a testagem dos trabalhadores e
das trabalhadoras para diagnostico da COVID-19
sem Onus para 0os empregados;

- Prever no PCMSO, o periodo de afastamento
para “quarentena”, segundo as orientacoes
cientificas dos organismos de salde nacionais
e internacionais, e, em face de divergéncia entre
as prescricoes, adotar a norma mais favoravel
e que preveja maior tempo de afastamento
do trabalho, por aplicacao do principio da
precaucao;

- Prever no PCMSO, os exames meédicos de
retorno ao trabalho, apos o fim da “quarentena”,
com avaliacao clinica do empregado e exames
complementares, independente da duracao
do periodo de afastamento, por aplicacao do
principio da precaucao;

- Prever no PCMSO, no caso de mudanca de
funcao, por pertencer

O trabalhador ou a trabalhadora a grupo
de risco, que devera ser realizada, antes da
alteracao de funcao, o exame de mudanca de
funcao para verificacao da condicao fisica e
mental para o desempenho das novas funcoes,
bem como 0s riscos ocupacionais identificados
no Programade Prevencao de RiscosAmbientais;

- Deverao os medicos do trabalho indicar o
afastamento do trabalhador ou da trabalhadora
com diagnostico de COVID-19 do trabalho, ainda
que o teste consigne resultado “nao detectavel”
para 0 Novo coronavirus, mas estejam presentes
elementos para a confirmacao clinico-
epidemiologica. Orientando o empregador
quanto a necessidade de adocao de medidas
de controle no ambiente de trabalho e de
bloqueio de transmissao da COVID-19;

- Deverao os médicos do trabalho, havendo
a confirmacao do diagnostico de COVID-19, seja
portestesou porcritérioclinico-epidemiologico,
solicitar a empresa a emissao da Comunicacao
de Acidente do Trabalho (CAT), ainda que na
suspeita de nexo causal com o trabalho (art.
169 da CLT);

- Registrar todos os casos de infeccao de
COVID-19 nos prontuarios médicos individuais
dosempregados, osquaisdevem seratualizados
mensalmente, garantida a sua acessibilidade
as autoridades fiscalizatorias da Salde e da
Auditoria Fiscal do Trabalho.

Edicao: Marize Muniz

Fonte: Erica Aragdo - CUT
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65 ANOS DO DIEESE

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

O DIEESE completa 65 anos em 22 de dezembro de 2020. Vencemos imensos desafios nessas
décadas, gracas ao movimento sindical, que criou e mantém a entidade, e a uma equipe
dedicada que, ao longo do tempo, cumpre com rigor a missao de produzir conhecimento para
os trabalhadores. O aniversario de 65 anos acontece em um ano atipico e dificil, muito duro
com os mais vulneraveis. A pandemia levou vidas e ampliou e escancarou antigos problemas.
Com nossos estudos e pesquisas, continuaremos a buscar formas de combaté-los e melhorar
as condicoes de vida de quem precisa, para termos desenvolvimento com justica social.
Continue apoiando o DIEESE: https://bit.ly/3nvB5nE

Recesso de final de ano CNTV

(2
2021
Préspero Ano Novo
Informamos que, devido as festas de Natal
e Ano Novo, a Confederacao Nacional dos
Vigilantes — CNTV estara em recesso entre 0s
dias 21/12/2020 a 31/12/2020, retornando suas

atividades normais as 7h, do dia 04 de janeiro
de 2021.
Durante esse periodo,em casode emergencia,
teremos as seguintes pessoas de plantao:
Adriano Linhares da Silva (diretor) - (24)
97401-2995
Jacqueline Barbosa (assessora) - (61) 99942-
1734
O ano de 2021 sera um ano de muitas lutas
para manutencao dos direitos ja conquistados
pelos trabalhadores, sera um ano em que
a nossa uniao sera fator chave de vitorias e
grandes conquistas, por isso, desejamos salde,
paz e muita determinacao a toda a familia
vigilante.
Confederacao Nacional dos Vigilantes -
CNTV
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CONFEDERAQAO NACIONAL DOS VIGILANTES - CNTV
ASSINA CARTA ABERTA PEDINDO A DERRUBADA DO
VETO DE BOLSONARO AO PROJETO QUE CONCEDE
INDENIZACAO DE 50 MIL A PROFISSIONAIS DA SAUDE
INCAPACITADOS PELO CORONAVIRUS, DENTRE ELES
OS VIGILANTES QUE TRABALHAM NA AREA

ENTENDA O CASO )
CAMPANHA NAO VETA BOLSONARO SEGUE ATE O DIA
03/08/2020

Senado aprova indenizacao a vigilantes de unidades de saide e
outros profissionais incapacitados pelo coronavirus

E O Congresso Nacional aprovou o Projeto que

preve o pagamento, pelaUniao,de compensacao

; I financeira de RS 50 mil aos dependentes de
| J

vigilantes de unidades de saude, trabalhadores

de salde e outros profissionais mortos apos
wmmﬂfﬁ

serem contaminados pelo novo coronavirus ao

Fles astiio trabalhands atuarem diretamente no combate a pandemia

incansavelmente para proteger ,
o de Covid-19.
as nossas familias.

Precisamos garantir um
auxilio para proteger os
dependentes deles caso o pior
B-ﬂﬂ-].'ltl!'g.‘ﬂ..

A matéria foi enviada a sancao do presidente
da Republica.
Aprovou-se tambem indenizacao que se

aplica no caso de incapacidade permanente
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para o trabalho.

Prevé ainda, o pagamento das despesas com
funeral.

Precisamos agora nos mobilizar para que
este projeto nao seja rejeitado pelo Presidente
da Republica, o que prejudicaria muitos
trabalhadores que estao na linha de frente no
enfrentamento do Coronavirus.

E bem simples é so clicar no link https://
www.auxilioparasaude.org.br/ e para fazermos
pressao contra este veto (rejeicao).

Mesmo que Vocé nao esteja entre as
categorias que estao no Projeto aprovado, pode
nos ajudar, clicando no mesmo link.

Bolsonaro veta integralmente indenizacao
de RS 50 mil a profissionais da saide
incapacitados pela Covid-19, dentre eles
estavam os vigilantes

COVARDIA

Os vigilantes do Brasil foram traidos pelo
presidente que vetou o projeto dizendo que
nao é de interesse publico

O presidente Jair Bolsonaro (sem partido)
que se elegeu dizendo ser amigo dos vigilantes
e que irila apoiar nossas causas, vetou

integralmente o projeto de lei que previa RS

50 mil de indenizacao para profissionais da

Saude incapacitados pela Covid-19. O veto foi
na primeira edicao desta terca-feira (04) no
“Diario Oficial da Uniao” (DOU).

presidente, o

Segundo o0 projeto &

inconstitucional e contrario ao interesse
publico porque prevé “beneficio indenizatorio
para agentes publicos e criando despesa
continuada em periodo de calamidade no qual
tais medidas estao vedadas”.

O Senado aumentou o grupo de eventuais
beneficiarios. Num primeiro momento, o texto
contemplava profissionais da area da salde,
agentes comunitarios e trabalhadores de
estabelecimentos da saude.

Apos intervencao do Senado, a lista das
categorias foi ampliada, incluindo outros
trabalhadores, dentre eles os VIGILANTES que
atuam em hospitais, postos de salde, UPAS e
similares.

Agora a luta & para derrubarmos este veto.
Precisamos da mobilizacao de todos, cobrando
apoio dos parlamentares para que a justica
seja feita com estes trabalhadores que estao
na linha de frente arriscando suas vidas por

causa da pandemia.

FONTE: CNTV
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Carta aberta pela derrubada do veto 36: em defesa do auxilio para satide
(PL1826/2020)

A pandemia causada pela Covid-19 ndo apresenta sinais de cessar, e os profissionais da
saude e atividades auxiliares seguem numa corrida contra o tempo para atender o fluxo de pessoas
contaminadas. Enquanto o Brasil volta a ter média de mortes acima de 600 pessoas por dia e todos
os paises do mundo, incluindo o nosso, enfrentam uma segunda onda do virus, seguimos sem um
plano de contingenciamento para pandemia, bem como a inexisténcia de um plano federal
unificado de vacinacdo, gerando maior exposicdo e vulnerabilizacdo dos profissionais que estdo na

linha de frente de combate a doenca.

Segundo dados da Imperial College a taxa de transmissdao no Brasil voltou a crescer,
chegando a 1,30 nas ultimas semanas, a maior taxa desde maio de 2020. Na contramado do
distanciamento e isolamento, temos um reduzido nimero de leitos disponiveis nas UTIs do pais e
profissionais exaustos que seguem combatendo diariamente esse virus silencioso, com a incerteza

se voltardo com salde para suas casas.

O receio de como serd o dia de amanha é latente para esses profissionais, de diferentes
categorias, que ndo podem estar no mesmo espaco de seus familiares e dependentes. Muitos deles
tém relacbes precarizadas de trabalho, que ndo garantem para seus dependentes o minimo de
seguranca em caso de fatalidade no enfrentamento ao virus. Por isso, apelamos publicamente
para que os parlamentares brasileiros, deputados federais e senadores, derrubem o veto
presidencial 36 no Congresso e aprovem o Projeto de Lei 1826/2020 que dispde sobre auxilio
especial aos dependentes de profissionais das dreas da salde ou de atividades auxiliares essenciais
que falecerem no enfrentamento a pandemia de Covid-19. Cabe ressaltar que o Ministério da Saude
possui R$3,4 bilhdes ndo empenhados em crédito extraordinario para o enfrentamento da
pandemia, e o gasto orcamentario previsto com o auxilio para salde é de 380 milhdes de reais no

maximo.

Na préxima semana havera votacdo de vetos presidenciais e a sociedade civil estard
acompanhando a sessdo para cobrar pela derrubada do veto do auxilio para saude. Pedimos
compreensdo da importancia de aprovar um projeto que ampara, minimamente, os dependentes
das pessoas que mais estdo expostas, ha quase um ano, ao coronavirus: os profissionais da saude e
atividades auxiliares. Se eles estdo cuidando das nossas familias, precisamos garantir apoio para as

familias deles. Dentre enfermeiros, técnicos e auxiliares, ja sdo mais de 400 dbitos. Dentre médicos,

www.auxilioparasaude.org.br
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DE SAUDE

as mortes chegam a quase 200. Precisamos garantir que em caso de falecimentos, seus filhos e

dependentes ndo figuem completamente desamparados, e a aprovacdo do PL 1826/2020 é

fundamental para isso.

Congressistas, derrubem o veto 36 e aprovem o PL 1826/2020 em solidariedade aos

profissionais da saude e suas familias!

Assinam esta carta

Nossas

INESC

FASUBRA

Sintunifesp

Sint-IFES Goias

SINDISAUDE - RS

Afronte! Juventude Anticapitalista

Associacdo Brasileira dos Terapeutas Ocupacionais (ABRATO)

Confederacao Nacional dos Vigilantes (CNTV)

Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal (SindEnfermeiro DF)

Sindicato dos Trabalhadores Federais da Salde, Trabalho e Previdéncia no RS (SINDISPREVRS)
Executiva Nacional das/dos Estudantes de Enfermagem (ENEEN()

Sindicato dos Servidores e Trabalhadores Publicos em Salde, Previdéncia e Assisténcia Social de SP
(SINSPREV)

Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo

Sindicato dos trabalhadores técnico-administrativos em Educacdo das Universidades Publicas
Federais no Estado da Bahia (ASSUFBA)

Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais do ABC (Sintufabc)

Mandato Dep. Federal Aurea Carolina(PSOL/BH)

Mandato Dep. Federal Fernanda Melchionna (PSOL/RS)

Mandato Dep. Federal Lidice da Mata (PSB/BA)

Mandato Dep. Federal Luiza Erundina (PSOL/SP)

Mandato Dep. Federal Reginaldo Lopes (PT/MG)

Mandato Dep. Federal Sdmia Bomfim (PSOL/SP)
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